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1 S e l v r e g i s t r e r i n g 
Er de forsikringsmaessige forhold Ja 
vedr0rende dagtilbuddet 
afklaret? 

Lever dagtilbuddet op til Ja 
Sundhedsstyrelsens vejiedning 
om pludselig opstaet 
spaedb0rnsd0d? 

Overholder Institutionen Ja 
cirkulaere om barneseler? 

Overholder institutionen reglerne Ja 
for befordring af born? 

Overholder institutionen kravene Ja 
i bekendtg0relsen om 
legetojsstandard? 

Overholder institutionen reglerne Ja 
om rogfri miljoer? 

Overholder Institutionen Ja 
Sundhedsstyrelsens vejiedning 
om hygiejne i daginstitutioner? 

Overholder institutionen Ja 
anvisningerne i 
F0devarestyrelsens vejiedning 
om godkendelse af kokkener? 

Overholder maden i institutionen Ja 
de officielle 
ernaeringsanbefalinger fra 
F0devarestyrelsens vejiedning? 

Er der gennemfort madvalg i Ja 
institutionen indenfor de sidste 2 
Ir? 

Hvis Institutionen er nybygget: 
Er der et frit gulvareal pa 3 m2 
pr. barn i vuggestuen og 2 m2 
pr. barn 1 b0rnehave? 

Ovenstaende sporgsmal er ikke Nej 
relevant 

Har institutionen udarbejdet en Ja 
paedagogisk laereplan indenfor de 
sidste 2 ar? 

Pa hvlike datoer afholder 26.,27. & 28. marts, l .ma j , 5. jun i , 24. december samt 27.,28. og 31 . 
institutionen de op til 7 mulige december 
lukkedage? 

NB: DIsse opiysninger skal 
opdateres under "Egne 
opiysninger" pa din 
Institutionsside i InstitutlonsWeb. 

Er institutionens lukkedage Ja 
planlagt i overensstemmelse 
med K0benhavns Kommunes 
retnlngslinier for lukkedage? 

Hvor mange paedagogiske dage 
(dage hvor hele 
personalegruppen er samlet I 

2 
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udviklings0jemed) har I afholdt i 
det forl0bne ar? 

Er der gennemfort en APV i Ja 
institutionen indenfor de sidste 2 
Ir? 

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej 
problemstill inger i jeres 
institution? 

Overholdes reglerne for Ja 
medicinhandtering? 

Overholder institutionen 
lovgivningen for journalisering, 
arkivering og brug af 
netvaerksdrev? 

Har I sikret, at der er lavet 
arbejdspladsbrugsanvisninger 
(APB) for jeres faremaerkede 
produkter? 

Har institutionen en 
beredskabsplan? 

Gennemf0res der to arlige 
brand0velser i institutionen? 

Folges brand0velserne op af en 
skriftlig evaluering? 

BEM/ERK 
Alle felter ovenfor ska l 
vaere udfyldt, for du 
afslutter 
se lvregistrer ingen. 

Afsluttet 
Ja 

2 Fag l ig d i a l o g 
Soclale relationer -
barn/voksenkontakten 

I n d s a t s Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst b0r maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Den anerkendende tiigang I hverdagsllvet er udgangspunkt / 
omdrejningspunkt for arbejdet med de sociale relationer. 
Der er udarbejdet tydelige m i l for arbejdet med de sociale relationer, 
bade i malsaetningerne i de paedagogiske laereplaner og i de 
pffidagogiske principper for arbejdet. 
B0rnemilj0perspektivet er indarbejdet pa mange omrader i institutionens 
arbejde og vaerdier. 
Inst itut ionen deltager i Ressourceteamets moder. 
Der er god struktur pa det personalemaessige samarbejde, hvor der 
sikres at alle borns udvikling og trivsel bliver fulgt og set. 
Inst itut ionen har udarbejdet et arshjul for arbejdet med de paedagogiske 
laereplaner, hvor temaerne Barnets sociale kompetencer og Barnet 
alsidige personlighedsudvikling begge er i fokus 2 maneder om aret. Der 
er samtidig sat struktur og rammer pa arbejdet. 

Inklus ion og faellesskab 
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I n d s a t s Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst b0r maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Inst itut ionen har arbejdet med inklusion og faellesskaber I mange ar. 
Institutionen har dog ikke defineret og nedskrevet egne faelles vs rd i e r 
(forstaelse) af inklusionsbegrebet. 
Hvis der omkring et barn opstar en bekymring, samarbejdes der altid 
taet med foraeldrene og der udarbejdes handleplan for en tidlig indsats. 
Institutionen har 5 PLUS-pladser, og arbejdet med PLUS-pladserne er et 
af institutionens fokuspunkter. 

Inklusion er et af institutionens fokusomrade i 2015 - 2016. 

Der er et godt samarbejde med den tvaerfaglige supportfunktion, som 
bliver inddraget nar det er relevant. 
Anbefaling: 
Inst itut ionen bor definere egne faelles vaerdier (forstaelse) af 
Inklusionsbegrebet og indarbejde dem i de paedagogiske laereplaner og 
de paedagogiske principper m.m. 
Der skal indskrives et afsnit i de paedagogiske laereplaner, hvor der 
sasttes m i l for udsatte borns laering. 

Sprogindsatsen 

I n d s a t s Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst b0r maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Sprog er en vigtig del af den paedagogiske hverdagspraksis. 
Sprog har vaeret institutionens fokusomr ide i 2013 Og 2014. 
Institutionen har fa b0rn med anden etnisk baggrund og sprog end 
dansk. 
Inst itut ionen skal modtage born pa PLUS pladser hvor sprogindsatsen 
ogs i er i fokus. 
Inst itut ionen har udarbejdet et arshjul for arbejdet med de paedagogiske 
laereplaner, hvor temaet sprog er i fokus 2 mineder om i r e t . Der er 
samtidig sat struktur og rammer p i arbejdet. 
Der arbejdes metodisk og systematisk med sprogindsatsen. 
Der arbejdes med dialogisk laesning. 
Der er indrettet et "sprogrum" hvor ro og fordybelse er vigtige n0gleord. 
Der er klare aftalte principper og rammer for planlaegning, udforsel og 
evaluering af sprogindsatsen. 

Foraeldresamarbejde 

I n d s a t s Vedligeholdelse af Indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Der er udarbejdet m i l og principper for foraeldresamarbejdet. 
Der er aftalt faste rammer og struktur for foraeldresamtaler, moder og 
forskellige foraeldreaktiviteter. 
Der er aftalt procedure bade for starten og afslutningen i vuggestue, 
samt for overgangen til en den bornehave barnet skal starte i 
efterfolgende. 
Der opieves et meget taet, ti l l idsfuldt og godt dagligt samarbejde med 
foraeldrene. 
Hvis der omkring et barn opstar en bekymring, samarbejdes der altid 
taet med foraeldrene og der udarbejdes handleplan for en tidlig indsats. 
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Det daglige p^dagogiske arbejde dokumenteres l0bende ofte med fine 
kreative boger og opslag. 
Inst itut ionen har 5 PLUSpladser, og samarbejdet med bornenes foraeldre 
er et indsatsomrade i 2015 2016. 
Foraeldrebestyrelsen star for en arlig trivselsundersogelse blandt 
foraeldrene. 

Anbefaling: 
Beskriv evt. i principdelen, hvordan der kommunikeres og dokumenteres 
overfor foraeldrene om det daglige paedagogiske arbejde og om 
forskellige om foldere om institutionen, om indkoringsprocedure, 
hjemmeslden, opslag I institutionen og lignende. 

Sammenhaeng og overgange 

I n d s a t s Vedligeholdelse af Indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Institutionen indgar ikke konkret i "Staerkt samarbejde". 
Institutionen har procedurer ved overgangen til bornehaverne og 
besoger (hvis det er mul igt) barnets b0rnehave. 

Krav om ref leksion og 
metodisk systemat ik i den 
paedagogiske praks is 

Anbefaling: 
Forslag: at institutionen evaluerer sine procedurer ti l overgang f.eks. 
hvert andet ar. 

I n d s a t s Vedligeholdelse af Indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Der er aftalt tydelige vaerdier og principper for personalesamarbejdet. 
Der er klare rammer og struktur pa det daglige paedagogiske arbejde og 
pa personalesamarbejdet. 
Der er indarbejdet struktur pa personalesamarbejdet som sikre en god 
organisering og systematik. 
Der er udarbejdet et arshjul for arbejdet med de paedagogiske 
laereplaner. 
Alle grupper arbejder med projekter med udgangspunkt ide 6 
laereplanspunkter. 
Der arbejdes med aldersopdelte grupper. 
Der er udarbejdet et saerligt projektskema som sikre systematlkken og 
evalueringen af arbejdet. 
Der evalueres bade i forhold ti l bornenes perspektiv og i forhold ti l 
foraeldrene. 
Der er behov for at finde og afprover og gode enkle metoder ti l 
refleksionsarbejdet - bade i forhold ti l stuemoderne, 
personaleudviklingen og den paedagogiske faglige udvikl ing. 
Institutionen har et "paedagogisk udvalg" som skal sikre videreudvlkling 
af den paedagogiske faglighed. 
Den faglige paedagogiske udvikling er et institutions indsatsomrader. 
Anbefaling: 
Der er behov for at finde og afprover og gode enkle metoder ti l 
refleksionsarbejdet - bade i forhold ti l stuemoderne, personalemoderne 
og den paedagogiske faglige udvikl ing. 

Evaluering af den 
paedagogiske laereplan 

Skal evaluering afholdes i S r? Nej 
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Alsidig personlig udvikling 

Social udvikling 

I h0j grad 

I hoj grad 

Kommunikation og sprog I h0j grad 

Krop, s a n s e r og bevaegelse I h0j grad 

Natur, udeliv og sc ience I h0j grad 

Kultur, aestetik og faellesskab I h0j grad 

Hvad har de to 3rs indsatser 
givet aniedning til af 
forandringer i j e r e s p raks i s? 

Hviike 
dokumentat ionsmetoder har 
brugt? 

Der er udarbejdet et arshjul som skal give mere synlighed og 
systematik. 
Der er et stort onske om at arbejde med den faglige udvikling. 
Der er udviklet bedre metoder til dokumentat ion. 

Det har igangsat udvikling af nye dokumentationsmetoder bl.a. 
dagboger. 

Beskriv hvilken betydning har 
arbejdet med den 
paedagogiske laereplan haft 
for bornenes tr ivsel , laering, 
udvikling og danne l se? 

Fokus pa det hele barn - samt pa dele af barnets udvikling. 

Hvordan har I inddraget 
foraeldrebestyrelsen og 
foraeldrerSdet i arbejdet med 
de paedagogiske laereplaner? 

Daglig dialog samt paedagogiske temaer p§ dagsorden I bestyrelsen flere 
gange om aret - hvor der ogsa deltager en repraesentant fra hver stue. 

Hvordan arbejder I med den 
nye styrkede laereplan? 

Opfolgning 
Her noteres saerlige forhold, 
aftaler eller lignende der er 
indgaet med 
instltutionen/enheden. 

Paedagogiske laereplaner: 
Der er udarbejdet et arshjul for arbejdet med de paedagogiske 
laereplaner. 
Alle 6 temaer er individuelt I fokus 2 maneder om aret 
Alle grupper arbejder med projekter med udgangspunkt ide 6 
laereplanspunkter. Der arbejdes med aldersopdelte grupper. 
Der er udarbejdet et saerligt projektskema som sikre systematlkken og 
evalueringen af arbejdet. 
Der skal indskrives et afsnit i de paedagogiske laereplaner, hvor der 
saettes m i l for udsatte borns laering. 
Beskrivelse af den konkrete evaluering fra sidste perlode (2013 - 2014) 
ville vaere fint at kunne laese 
Forslag: indskriv evaluering af Indevaerende periode I naeste periode 
udviklingsplaner. 
Andre t ing: 
Inst itut ionen har 5 PLUS pladser og arbejdet med PLUS-pladserne er et 
af institutionens fokuspunkter. 

Institutionens leder I gennem mange ar Vibeke Due har afskedsreception 
den 27.03.2015. 
Bestyrelsen indstlller afdellngsleder Jeanette Thielerup som konstitueret 
leder. 

Inst itut ionen sklfte til ny paraplyorganlsation Menighedernes 
Daginstitutioner den 01.06.2015. 
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Afsluttet Ja 

Afslutningstidspunkt: 24-04-2015 


