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1 S e l v r e g i s t r e r i n g 
Er de forsikringsmeessige Ja 
forhold vedrorende 
dagtilbuddet afklaret? 

Lever dagtilbuddet op til Ja 
Sundhedsstyrelsens vejiedning 
om pludsellg opstaet 
spaedb0rnsd0d? 

Overholder institutionen Ja 
cirkulasre om barneseler? 

Overholder institutionen Ja 
reglerne for befordring af b0rn? 

Overholder institutionen Ja 
kravene i bekendtg0relsen om 
legetojsstandard? 

Overholder Institutionen Ja 
reglerne om rogfri miljoer? 

Overholder institutionen Ja 
Sundhedsstyrelsens vejiedning 
om hygiejne i daginstitutioner? 

Overholder institutionen Ja 
anvisningerne i 
Fodevarestyrelsens vejiedning 
om godkendelse af k0kkener? 

Overholder maden i Ja 
institutionen de officielle 
ernaeringsanbefalinger fra 
Fodevarestyrelsens vejiedning? 

Er der gennemfort madvalg i Ja 
institutionen indenfor de sidste 
2 i r ? 

Hvis institutionen er nybygget: Nej 
Er der et fr it gulvareal pa 3 m2 
pr. barn i vuggestuen og 2 m2 
pr. barn i bornehave? 

Ovenstaende sporgsmal er ikke Ja 
relevant 

Har institutionen udarbejdet en Ja 
paedagogisk laereplan indenfor 
de sidste 2 ar? 

Pa hviike datoer afholder 26.,27. & 28. marts, l .ma j , 5. jun i , 24. december samt 27.,28. og 31 . 
Institutionen de op til 7 mulige december 
lukkedage? 

NB: Disse opiysninger skal 
opdateres under "Egne 
opiysninger" pa din 
institutionsside i 
InstitutionsWeb. 

Er institutionens lukkedage Ja 
planlagt i overensstemmelse 
med K0benhavns Kommunes 
retningslinier for lukkedage? 

Hvor mange paedagogiske dage 2 
(dage hvor hele 
personalegruppen er samlet i 
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udviklings0jemed) har I afholdt 
1 det forlobne ar? 

Er der gennemfort en APV i Ja 
institutionen indenfor de sidste 
2 ar? 

Er der sserlige Nej 
sundhedsmasssige 
problemstill inger i jeres 
institution? 

Overholdes reglerne for Ja 
medicinhandtering? 

Overholder institutionen 
lovgivningen for journalisering, 
arkivering og brug af 
netvaerksdrev? 

Har I sikret, at der er lavet 
arbejdspladsbrugsanvisninger 
(ARB) for jeres faremaerkede 
produkter? 

Har institutionen en 
beredskabsplan? 

Gennemf0res der to arlige 
brand0velser i institutionen? 

Folges brandovelserne op af en 
skriftlig evaluering? 

BEM/ERK 
Alle felter ovenfor ska l 
vsere udfyldt, for du 
afslutter 
se lvreglstrer ingen. 

Afsluttet ""̂  

Selvregistreringstidspunkt: 04-01-2017 

Selvregistrering gennemfort af: 

2 Fag i ig d i a l o g 
Sociale relatloner -
barn/voksenkontakten 

Vedligeholdelse af indsats 
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Indsa ts 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling Arbejde med relationen er beskrevet og begynder i praksis ved modet med 
Din tekst bor maksimalt fylde foraeldre og i samarbejde med foraeldre om barnet. Personalet arbejder 
5-10 linjer. med at skabe tryghed for foraeldre til at personalet kan modtage og tage 

godt vare pa deres barn, og at personalet altid inddrager dem som 
foraeldre og ekspert pa barnet. Relationen betragtes og beskrives som det 
vigtigste i arbejdet med bornene. 
Bornene opdeles dagligt i mindre grupper, hvor de voksne stiller sig til 
radighed for bornene i bornehojde. Bornene har lov til at vaelge en voksen, 
som de er sasriig tryg ved. I vuggestuen stottes der op om bornenes 
begyndende interesse og initiativer de tager i forhold til hinanden. Bornene 
er interesserede i hinanden, og viser en begyndende interesse for 
hinanden. 
(Ex. ved sygdom kan en bemaerkning vaere: "Vi mangier 1000 haender" i 
Dosseringen siger de: "Vi mangier relationer i dag, sa hvordan gor v i" . De 
1000 haender hjaelper ikke som den relation der er etableret) 
Naervasr betyder for personalet, at vaere taet pa, til radighed og observere, 
at born opiever sig set (og foraeldre): Hver dag forsoger de at fortaelle en 
lille ting om det enkelte barn ti l dets foraeldre. Det betyder, at barnet er 
blevet set og skaerper fokus pa at bornene skal ses hver dag af deres 
voksne. Hvad sa jeg som professionel hos det enkelte barn? 
Barnets perspektiv far lov at traede frem i takt med at de voksne tor vente 
og se pa det bornene gor og viser, ex. kan der vaere nogle tr in pa vejen ti l 
at laese en bog, der kan udfordre den voksne i at blande sig. Den voksne 
venter og folger barnets initiativ i tid og leg. (Der beskrives konkrete ex. 
med boger i laeserum, handvasrkerleg og om man skal spise med gaffel 
eller fingre alt efter hvem man spiser med.) 
Personalet er meget observerende og har en ti lgang: Hvad fortaeller 
bornene med det de gor? Som giver mening i forhold ti l at se pa barnets 
intention og ikke handling. 
Born i udsatte positioner knyttes ofte ti l en voksen i en periode og det 
tages ugentligt op pa mode hvordan det gar. Personalet reagerer altid nar 
de opiever en bekymring, gennem sparring med kolleger hvad far i oje pa? 
Og gennem inddragelse af foraeldre. 
Det er altid den voksnes ansvar at alle born bliver set og er en del af et 
faellesskab. De faste rutiner er ofte gode aniedninger til at undersoge det 
enkelte barns trivsel eller en aniedning ti l at invitere en lille gruppe born 
med. 

Indsats: Vedligeholdelse af indsats 

Inklus ion og faellesskab 

Indsa ts Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Udsathed er en opmaerksomhed personalet har og reagerer pa. Er der et 
barn de skal vaere lidt tasttere pa, stotte i leg, hjaeipe ind i leg og aktivitet 
med andre born, eller lave nogle bestemte aktiviteter med. Der er taet 
kontakt ti l barn og foraeldre, nar der opstar en bekymring, og ogsa for 
dette, da det er en vaerdi i samarbejdet med og om barnet. Der laves 
handleplan efter Si^TTE-modellen i forhold ti l udsatte born. Institutionen 
arbejder systematisk med gennemgang af alle born pa moder, med fokus 
pa hviike aktiviteter der kan styrke det enkelte barns deltagelse. 
Stuerne laver observationer pa tvaers af etager, nar der er bekymringer, 
som der er behov at se pa andre mader og gore noget andet i forhold t i l . 
Sparring mellem stuerne er en del af institutionens arbejde med en 
inkluderende praksis. Personalet hjaelper hinanden med til at se hvad der 
sker mellem barn og personale gennem fx observationer. Der er pligt ti l 
blandt personalet at sige hvis man undres over en kollegas praksis eller 
handling saledes at der kan skabes refleksion. Ligeledes er det altid en 
opmaerksom at ingen born bliver talt om som et problem, og at der ses 
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nysgerrigt pa den praksis, der er omkring bornene, og det er personalets 
ansvar. 
I forhold ti l at understotte arbejde med faellesskaber arbejder stuerne pa 
tvaers, ligeledes i forhold ti l at der periodisk er mange mindre born og fa 
storre born pa stuerne, som pa tvaers kan have gavn af hinanden. Det er 
vigt igt at have/fa en ven og det kan vaere en made at imodega opievelsen 
af faellesskaber. 
Der er fokus pa, at fa oje pa det der virker omkring bornene og praksis og 
pa succeser; det skal vi have meget mere. Lobende tages det op pa 
stueplan og med kolleger. 
Aktiviteterne planlaegges ud fra barnets mulighed for deltagelse og succes. 
Der arbejdes i faste grupper sa det er muligt for barnet at fa ti lknytning til 
andre. 
Personalet gor selv brug af strategier, som de ved skaber ro hos dem og 
som de erfaringsbaseret ved spredes som ringe ud i bornegruppen, fx 
sang. 

Indsats: Vedligeholdelse af indsats 
Anbefaling: 
At institutionen implementerer trivselsvurderinger, som metode og 
systematik i forhold til gennemgang af alle born 2 gange arligt. 
Institutionen kan lade sig inspirere af sporgsmal (ud fra barnets 
perspektiv) fra SIP-analysen v/Carsten Pedersen (Socialt Inkluderende 
Praksisanalyse) til arbejde med faellesskaber: 
Hvordan skabes udsatte positioner? Hvad giver adgang til deltagelse? 
Hviike dilemmaer befinder personalet sig i? Hviike forskellige inkluderende 
handlingsalternativer, af savel paedagogisk som organisatorisk art, findes 
der? 

Sprogindsatsen 

Indsa ts Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling Sprog og bevaegelse er en del af hverdagen i det store og det sma. Der er 
Din tekst bor maksimalt fylde planlagte forlob ugt. i Korsgadehallen, hvor der arbejdes med bevaegelse i 
5-10 linjer. forskellige former og ud fra hallens muligheder. Ligeledes arbejdes der i 

institutionen, hvor der ugt. er fx borneyoga. Der er indrettet rytmiksal, 
historie-laeserum, sanserum, baderum, malervaerksted, der er med til at 
udfordre, udvikle og understotte barnets udvikling, laering, bevaegelse og 
sanseintegration. Sprog og dialog inddrages i alle aktiviteter og der gores 
meget ud af at samtale med barnet, ledsage handling af ord, mm. 
Der er fokus pa sprog, tale og dialog til morgensamling og mulighed for 
dialog. Der er samling hverdag, hvor der tales og fortaelles. Overgange og 
rutiner er derfor opiagte muligheder for fokus pa arbejde med sprog for de 
0-2 arige. 
I praksis er der opmaerksomhed pa at se og stotte barnet i det det far oje 
pa, og inddrage institutionens indretning. Fx er der en paedagogisk 
bevidsthed om hviike muligheder der skal ti lbydes barnet i dets udvikling 
af fx motorik, opievelse af vaerdi gennem at barnet laerer og opiever at det 
kan (selvhjulpenhed), og i det hele taget at give barnet mulighed for selv 
at prove og ove sig; kravie op og ned pa stole, i klapvogn, pa puslebord, 
tage toj af og pa, smore mad selv, haelde op i kop, hjaeipe en ven, mm. 
Boger kan ledsages fx af opievelser. Der er en dagbog som foraeldrene kan 
laese og derefter samtale med deres born om, fordi de far indblik i hvad 
barnet har lavet. 
Der er en paedagog, der er uddannet inden for yoga og bevaegelse, og som 
kan understotte muligheder alle borns deltage og tilrettelaeggelse af 
yogatid, sa det passer til bornene og det personalet onsker for bornene 
( m i l ) . 
Foraeldre inddrages og opfordres og inspireres ti l hvordan de kan samtale 
med deres barn. Der er dagligt samtaler med foraeldre og ved behov for 
samtaler kan det altid imodegas. Paedagogerne videndeler lobende med 
foraeldre. 
Der har vaeret faslles opiaeg i institutionen vedr. sprog og den viden 
inddrages og deles i institutionen, og er med til at skabe et faelles 
fundament. Der er sprogansvarlige i Dosseringens vuggestue. 
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Forseldresamarbejde 

Indsats: Vedligeholdelse af indsats 
Anbefaling: 
At institutionen l<an lade sig inspirere af: 
http://www.sprogpaklcen.dk/4dag/index.php bl.a. i forhold til de 10 
sprogstrategier (og fokus pa arbejde med sprog i de paedagogiske rutiner i 
hverdagen i forhold ti l fx gentagelser). 
Inst itut ionen kan arbejde med temaer (over laengere tid) efter 40:20:40-
princippet: Forberedelse ti l tema 40 %, selve aktivitet i forbindelse med 
tema 20%, 40% bearbejdning af tema eller aktivitet 

I n d s a t s Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Institutionen har en tydeligt beskrevet praksis i forhold til 
forasldresamarbejde. Samarbejdet med foraeldre er en af de vigtigste 
opgaver som vuggestuen har, fordi de her skaber till id og tryghed for 
foraeldre, opnas dette er deres erfaring at bornene hurtigt bliver trygge i 
deres nye miljo - vuggestuen. Opstart i vuggestuen prioriteres hojt, der er 
rundvisning ved ledelse og med et foraeldrepar af gangen. Indkoring 
aftales individuelt og ud fra vuggestuens erfaringer. 
Der er faste procedurer for foraeldresamtaler, og foraeldrene modes med 
anerkendelse og hvor de er, fx i forhold ti l hvad de har behov for. Der er 
konkret ex. pa, hvordan personalet kan hjaeipe foraeldrene i situationer, de 
opiever som udfordrende. Det bliver altid taget alvorligt, nar foraeldrene 
henvender sig. 
Der er traditioner i forhold til aret og afslutning hvor foraeldre er med, 
ligeledes er de altid velkomne pa stuerne. Foraeldrene ses som eksperter 
pa deres born og inddrages ved personalets undringer, fx ved sygdom, der 
opstar i vuggestuen eller tvivl herom er de med pa rad via henvendelse fra 
personalet. Ved bekymringer inddrages de altid og tidl igt. Foraeldrene 
inddrages og vises tillid i forhold ti l vuggestuen. De deltager hvor de vil, og 
hvor de bliver inviteret ind. De ma gerne vaere i vuggestuen med deres 
barn. 
Personalet opiever, at foraeldrene danner venskaber gennem de 
bekendtskaber, der opstar gennem vuggestuen. Overgangen ti l 
vuggestuen prioriteres hojt for at skabe et samarbejde baseret pa tillid ti l 
institutionen, uanset om barnet kommer hjemmefra, er t i l f lyttere eller 
kommer fra andre institutioner. 
Foraeldrene opiever at blive modt og der er mange tilkendegivelser fra 
foraeldre til personale og leder, om deres glaede ved at deres barn gar i 
vuggestuen. 

Indsats: Vedligeholdelse af indsats 

Sammenhaeng og overgange 

Indsa ts Vedligeholdelse af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Der er faste procedurer for indkoring fra hjem ti l vuggestue og overgange 
til andre institutioner, hvor der gas pa besog med bornene for sa vidt det 
overhovedet lader sig gore. Foraeldrene er velkomne i institutionen med 
deres barn. 
I de paedagogiske overgange i institutionen (fra en aktivitet ti l en anden) 
arbejdes der med at forberede born, der arbejdes i nogle sammenhaenge 
med piktogrammer i forhold ti l at skabe forudsigelighed og mening for 
barnet. Institutionen finder det synligt betydningsfuldt at arbejde pa denne 
made og de ser at bornene kan bruge de visuelle hjaslpemidler. 
Vuggestuen har ikke tidligere deltaget i Staerkt samarbejde, men vil meget 
gerne deltage fremover. 
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Indsats: Vedligeholdelse af indsats 
Anbefaling: 
At institutionen kan deltage i staerkt samarbejde omkring distriktsskolen 
om bl.a. arbejdet med overgange fra hjem til 18 ar. 

Krav om refleksion og 
metodisk systemat ik i den 
paedagogiske praks is 

Indsa ts Tllpasning af indsats 

Begrundelse 
Din tekst bor maksimalt fylde 
5-10 linjer. 

Anbefaling Der er metodefrihed i institutionen i nogle sammenhaenge og i forhold ti l 
Din tekst bor maksimalt fylde nogle opgaver, der er faelles m i l og fokuspunkter som institutionen 
5-10 linjer. arbejder ud fra. 

Der er faelles metoder, der anvendes af alle stuer, fx SI^TTE, der ogsa 
ligger til grund for arbejde med handleplansskabelon i forhold til enkelte 
born. I andre sammenhaenge er der metodefrihed. Der evalueres efter fast 
metode pa specifikke beskrevne projekter og temaer. Evalueringskultur er 
et fokuspunkt i 2017, da institutionen onsker en styrket, systematisk 
evalueringskultur. Der er inviteret ny viden ind v/ekstern konsulent. 
Der er en fast modestruktur og der arbejdes systematisk med refleksion 
ved bade store og mindre moder for personalet. 
Der er mange daglige rutiner, overgange og aktiviteter, en genkendelig og 
forankret struktur, som skaber forudsigelighed for bornene. Personalet 
arbejder ud fra et borneperspektiv og forsoger at se og forsta fra denne 
hojde, det samme i forhold til den paedagogiske tilgang til barnet, dets 
udvikling, laering og trivsel. Det gor de bl.a. ved at vaere i ojenhojde med 
bornene 

Indsats: Tllpasning af indsats 
Anbefaling: 
At institutionen lobende beskriver deres kommende arbejde med 
evalueringskultur, som de onsker at styrke og udvikle i egen praksis. 
At institutionen i forhold til arbejde med sprog vaelger en eller flere 
metoder, som alle arbejder med, ogsa mhp pa mulighed for at kunne 
evaluere praksis. 
At institutionen implementerer trivselsvurderingerne som metode i deres 
arshjul, saledes at de systematisk arbejder med gennemgang af alle born 2 
gange arligt (se pa opgaveportalen: http://buf.kkintra.kk.dk/indhold/t idl ig-
opsporing-topi). Den paedagogiske konsulent star ti l radighed. 

Evaluering af den 
paedagogiske laereplan 

Skal evaluering afholdes i Ja 
Sr? 

Alsidig personlig udvikling 

Social udvikling 

Kommunikation og sprog 

Krop, sanser og bevaegelse 

Natur, udeliv og sc ience 

Kuitur, aestetik og 
faellesskab 
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Hvad har de to Srs indsatser Inst itut ionen har implementeret ti ltagene i hverdagen. 
givet aniedning til af 
forandringer i j e r e s p raks i s? 

Hviike 
dokumentat ionsmetoder har 
i brugt? 

Beskriv hvilken betydning 
har arbejdet med den 
paedagogiske laereplan haft 
for bornenes tr ivsel , laering, 
udvikling og danne l se? 

Hvordan har I inddraget 
foraeldrebestyrelsen og 
foraeldrerSdet i arbejdet 
med de paedagogiske 
laereplaner? 

Hvordan arbejder I med den 
nye styrkede laereplan? 

Institutionen sl<al evaluere laereplanen i 2017. Der vaelges fokuspunkter. 
Institutionen kan med fordel arbejde ud fra deres hverdag og de mange 
muligheder for at se pa paedagogiske rutiner og overgange, som tidligere, i 
forhold ti l genbesog af laereplaner. Barnets perspektiv kan inddrages: 
- Hvad vil vi gerne have at barnet laerer? 
- Hvad tror vi barnet opiever og laerer i denne fortaelling? 
- Hvad vil vi gore fremover? 
- (Hvad har vi som paedagogisk personale laert?) 

Afsluttet 

Afslutningstidspunkt: 28-03-2017 

Opfolgning 
Her noteres saerlige forhold, 
aftaler eller lignende der er 
indgaet med 
institutionen/enheden. 

Afsluttet af: 


