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1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning

om pludselig opstet

spaedbgrnsded?

Overholder institutionen Ja
cirkulzere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljoer?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fodevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernzeringsanbefalinger fra
Fodevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfort madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 ar?

Hvis institutionen er nybygget: Nej

Er der et frit gulvareal pd 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bernehave?

Ovenstdende sporgsmal er ikke Nej
relevant
Har institutionen udarbejdet en Ja

paedagogisk lzreplan indenfor
de sidste 2 &r?

P3 hvilke datoer afholder 26.,27. & 28. marts, 1.maj, 5. juni, 24. december samt 27.,28. og 31.
institutionen de op til 7 mulige december
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" p& din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 2
(dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
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udviklingsgjemed) har I afholdt
i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 3r?

Er der seerlige Nej

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet
arbejdspladsbrugsanvisninger
(APB) for jeres faremaerkede
produkter?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

BEMARK
Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du

afslutter

selvregistreringen.
Afsluttet Ja
Selvregistreringstidspunkt: 19-02-2018

Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Vedligeholdelse af indsats
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Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Det vurderes at institutionen har gjort en indsats for at styrke arbejdet
med sociale relationer. Det kommer fx til udtryk ved:

Der tages imod bgrn med smil, gjenkontakt og navn. Der er megen
kontakt mellem bgrn og voksne. Generelt ses smilende og glade voksne.
Personalet lytter til barnene, seetter sig i gjenhgjde og mgder bgrnene. Der
hvor personalet ikke helt ved hvad barnet vil, hgrer jeg at der bliver spurgt
ind til hvad det kan handle om: er det fordi du gerne vil ha sddan en? Vil
du gerne med herud? mm.

Der er mulighed for at beskaeftige sig i mindre grupper, og de voksne er
mestendels fordelt med bgrnene pa stuerne. Jeg ser et barn tage noget fra
et andet barn, den voksne fortzeller, at lige nu leger X med det her, imens
kan hun og Y lege med det her. Der szettes ord pa hvad der sker.

Den voksne ses henvende sig til de bgrn, der er alene og passive.

Der er samling pa forskellig vis pa stuerne ved 9-tiden, barnene er
inddraget og med. Efterfglgende er der tur til Korsgadehallen med de fleste
bgrn, de andre bgrn er hjemme pa stuen, pa legeplads eller i rytmikrum.
Der er frokost kl. ca. 11. bgrnene vasker haender og seetter sig ved bord
eller leger lidt.

I Korsgadehallen er der nogen bgrn, der ser ensomme ud. Hvordan sikrer I
at der bliver taget hdnd om dem? De bgrn der kalder og opsgger voksne
far mange kram og meget kontakt. I hallen ses at de voksne at samtale
ind imellem og ind imellem i institution. Generelt er de voksnes
opmaerksomhed rettet mod bgrnene.

Perioden efter samling og til de forste bgrn og voksne begynder at g8 mod
hallen er ret urolige, der ses bgrn og voksne, der er ser ud til at veere
pavirkede af uro. Der er mange bgrn og voksne pd samme tid i
garderoben. Lige s@ snart de fgrste gar, bliver der en anden ro. Nogle stuer
forbereder bornene pd, hvad der skal ske til efter samling. Hallen er et
feelles samlingspunkt for vuggestuen. Bgrnene er ved at vende sig til hallen
igen efter gendbning, og det er de voksne ogsa.

Efter frokost begynder en voksen stille og roligt, at putte de bgrn der har
brug for det, mens de andre bgrn og voksne spiser faerdigt. Ex. fra bord
hvor nogle bgrn spiser alene: et barn tager ansvar for at de andre far
drikke, mm. En voksen siger I kan sidde helt alene? Ja det kan vi da,
svarer barnet.

Ved indkoring er der faste voksne omkring bgrnene. Der udarbejdes
handleplaner og eller aftales tiltag efter behov og foraeldre inddrages, det
folges op pa mader. Der ses pa det enkelte barn og individuelle behov for
sgvn. Foraeldre kan altid henvende sig.

At institutionen ser pa overgange fra stue til garderobe og videre ud fra
barnets perspektiv, fx sa det organiseres i mindre grupper, og dermed
skaber mere ro og mulighed for nzervaer mellem en lille bgrnegruppe og en
voksen.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har gjort en saerlig indsats i arbejdet med
inklusion og feellesskab. Dette kommer fx til udtryk ved:

Der er forskellig mulighed for leg og indrettet med sma zoner til leg, bade
stille og lidt vilde (hoppe pa& madras/ned pd madras). Alle stuer bestar af et
rum hvilket betyder, at fx Igbeleg kan forstyrre andre lege. Der er indrettet
med mulighed for vilde uden for stuerne.

Den samling jeg primaert ser, foregar som et lille teaterstykke, barnene
bidrager, de sidder pa stole vendt med teater; alle bgrn ser ud til at vaere
med.

Generelt ses ikke mange konflikter, der ses enkelte hvor et barn tager
legetgj fra et andet, et barn skubber, og lignende. I garderobesituation
hgres enkelte irettesaettelser/skaeld ud. Der er ret uroligt i overgang til hal,
og det ses at nogle bgrn er pavirkede og graeder. Generelt gér den voksne
i gjenhgjde og sperger til barnet, troster eller forsgger at forsta barnet. De
voksne bliver ogsd pavirkede af uroen.

Der er forskellige lege i gang pa stuerne, og de voksne er med i nogle fx
laesning. Nogle born leger i sma grupper eller alene med fx biler, nogen
leger med og uden voksne i kekkenkrog. Der inviteres andre bgrn med, der
hvor der er en voksen med og hvor der er bgrn, der gar alene.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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Bornene inddrages i rutiner. Fx er de med til at rydde op efter konkrete
anvisninger. De vasker haender inden at skal splse og efter spisning
seetter de deres tallerken pa vogn, de inviteres pd en stue til at vaere med
til at saette kopper pa vognen af den voksne Bgrnene er mestendels med
til selv at tage mad og hzlde vand op af sma kander. Bgrnene kender
rutiner og ser ud til at vide hvad der skal ske, ligeledes hgres den voksne
italeseette, ndr der skal til at ske noget andet.

I salen samles bornene meget omkring de voksne, der er taget ca. 3
forskellige storre pude-/madras-arrangementer ud som bgrnene er
omkring, der er bolde, og der bliver Igbet og leget og fjollet. Enkelte bgrn
ser ud til at have mistet overblik over hvad de skal og kan.

Generelt ses glade bgrn og voksne, og voksne der deltager med eller ved
siden af bgrnene.

Der er opmaerksomhed p3 ikke at kategorisere bgrnene.

Institutionen arbeJder med TOPI, og udarbejdelse af handleplaner, der
folges op ugt. p& meder.

At institutionen ser pd egen praksis, der hvor den kan udfordre bgrns
mulighed for at deltage i feellesskabet og mindre feellesskaber.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats for at styrke arbejdet
med sprog. Dette kommer fx til udtryk ved:

Det fysiske laeringsrum (stuer, gang og andre rum) er indrettet til born og
de er indrettet i bornehgjde. Materialer er tilgeengelige for bgrnene og der
er dokumentation i bgrnehgjde, fx bgrnenes stamtraeer m/familiebilleder.
Der er ikke mange tydeligt afskaermede kroge, som ikke kan forstyrres pa
stuerne. Der er indrettet forskellige kroge med temaer, seerligt i
forbindelse med kokkenerne.

Ved frokost er der meget dialog nogle steder, mindre andre steder. Der er
god mulighed for dialog i de mindre grupper omkring bordet.

Ved observationen ses mange ord ledsaget af handling og konkrete
anvisninger som bgrnene kan fglge.

Der arbeJdes med sprog, teater, sang og inddragelse i samling pa forskellig
Vis pa stuerne.

Der er |ndrettet leeserum, rytmik/yoga/bevaege-rum, og legerum, der leges
med sprog pa forskellig VIS

Der er 2 sprogansvarlige pd institutionen, hvoraf 1 er pa barsel. Det er
tanken at arbejde meget med sprog i forhold til udarbejdelse af den ny
lereplan.

Connie Nissen skal ud i det samlede netvaerk NB 1 til november.

At der arbejdes videre med indretning pd stuerne; fx med henblik p8 at
skabe afskeermede kroge og tydelige legezoner, hvor bgrnene kan lege
fordybet og med oplevelse af at veere lidt for sig selv.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har gjort en indsats for at styrke arbejdet
med sprog:

Der er faste procedurer for indkegring i samarbejde med forzeldre, og for
samtaler.

Foraeldrene er med pd r&d og kontaktes hvis der er bekymringer eller
noget der er anderledes end det plejer.

Institutionen har fokus pa at tale ordentligt til, med og om alle bgrn og
foraeldre.

Samarbejdet foregar i dialog og er dialogbaseret fra opstart. Hvilke behov
og forventnmger kommer foraeldre med. Det bliver fra start meldt tydeligt
ud at de altid m& henvende sig. Dagllgt vaegtes det at der er en lille dialog.
Meaerke at vi ser deres barn Der er ogsa forventninger til foraeldrene og
Der er kommet fokus pa at understgtte personalet i at tage svaere
samtaler. Der skal laves oplaeg for personalet som kan understgtte
samtalen.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Page 5 of 7

Foraeldresalon; hvor foraeldrene kan tale sammen som kommende initiativ,
med bedre mulighed for at kunne f& talt sammen.

Opstar der bekymring for et barn tales der pa stuen og med forzeldre om
det der er set og oplevet.

Der er anvendt et foraeldremgde hvor foreeldrene fik mulighed for at se
hvad der sker i hverdagen, og hvad bgrnene laver her.

Generelt er der forzeldre rundt i institutionen og en oplevelse af at de
kender praksis, stue og personaler.

(Det var desvzerre ikke muligt at have en foreelder med, da ingen af de
adspurgte kunne deltage)

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med
sammenhang overgange. Dette kommer fx til udtryk ved:

Der er faste procedurer for overgange og vidensoverdragelse til vuggestue
og til bernehave. Fx prioriteres en god start for barn og familie, sdledes at
der fra begyndelsen skabes et godt grundlag for samarbejde.

Bornene tager med deres faste paedagoger pa bespg i deres kommende
bgrnehaver.

Interne overgange ser jeg en del forberedelse til i Igbet af formiddagen fx
for og efter samling og frokost.

Der arbejdes med vidensoverdragelse med samtykke fra foraeldre, hvor der
er brug for det.

At se pa organisering generelt i forhold til interne sammenhange og
overgange - hvor ser institutionen, at sammenhange og overgange kan
udfordre barn/bgrnene (fx i garderoben, ndr der er mange)?

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har gjort en en indsats i arbejdet for at styrke
arbejdet med refleksion og metodisk systematik. Dette kommer fx til
udtryk ved:

Der afholdes mgder efter fast plan og med faste punkter til dagsorden og
paedagogisk planlaegning.

Der arbejdes med refleksionsrum, hvor der kan drgftes udfordringer og
paedagogisk praksis.

Der arbejdes, med opdeling i mindre grupper med lokalitet og leereplan i
forhold til at komme omkring temaer og muligheder.

En stue arbejder med lzereplanstemaer over tid og ud fra interesse hos
bornegruppen, andre indarbejder lzereplanstemaer i overordnede omrader.
Laereplanen er en overordnet ramme, der arbe]des med og som metode
hertil arbejdes med SMTTE; der arbejdes pa stuerne med forskellige
metoder udover SMTTE.

Der arbejdes Igbende med evaluering, som foregar enten mundtlig eller
skriftligt, eller begge dele.

TOPI anvendes og institutionen har 0gsa sin egen metode, der arbejdes
med for at sikre alle bgrns trivsel.

Institutionen arbejder videre med at styrke evalueringskulturen med
henblik pd at udvikle og forbedre praksis.

Alle pejlemarker er besggt gennem de paedagogiske dage.

Der er fokus pa arbejde med den ny leereplan og evalueringskultur i 2018.
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Anbefaling At fortszette arbejde med arshjul, evalueringskultur og beskrive overordnet
Din tekst bor maksimalt fylde hvilke metoder, der primaert anvendes i den paedagogiske praksis.
5-10 linjer. At arbejde med den styrkede lzereplan.

Evaluering af den
padagogiske lareplan

Skal evaluering afholdes i Nej
ar?

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, zestetik og

feellesskab
Hvad har de to ars indsatser Der afventes endelig beslutning pa laereplan, og den forventes der at skulle
givet anledning til af arbejdes med over 3 @r frem til 2020.

forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske lazreplan haft
for bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
forazldrebestyrelsen og
foraeldrerddet i arbejdet
med de padagogiske
leereplaner?

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede lzreplan?

Opfolgning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet 4

Afslutningstidspunkt: 15-05-2018

Afsluttet af:
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